Les différents critéres de constitution des groupes de travail

Le regroupement hétérogene

Les équipes sont structurées de facon a respecter une certaine hétérogénéité : de
compétence, de sexe, de statut...

C’est le principe de base pour la constitution des groupes car c’est au sein de
groupes hétérogenes que les éléves les plus faibles ont le plus de chance de
progresser.

Le regroupement homogeéne

Il peut étre intéressant de regrouper parfois les éléves en fonction de leurs
compétences ou de leur besoin ( pour des activités de soutien ou de remédiation par
exemple).

Les regroupements au hasard

On peut constituer les équipes en utilisant, par exemple, des cartes a jouer, des
cartons de couleur... Les équipes se composeront alors « au hasard » pour des
activités ponctuelles de courte durée.

Les regroupements au hasard habituent les éléves a travailler avec des camarades
ayant des personnalités et des compétences différentes. Il permet d’élargir le réseau
relationnel des éleves.

Les regroupements par amitié

Il est important, quelquefois, de laisser les éléves se regrouper a leur guise, surtout
lorsqu'ils sont amenés a discuter de sujets qui les touchent personnellement. Un
climat de confiance et de complicité doit régner lors de tels échanges.

Les regroupements par proximité

En cours d'activité, il peut s'avérer utile de réunir deux éléves pour une courte durée
en vue de leur permettre de comparer des stratégies, des démarches, des
résultats....

Les regroupements par centre d'intérét

C’est le regroupement utilisé lorsque 'on demande aux éléves de choisir un sujet
sur lequel ils souhaitent travailler (faire des recherches, un exposé...) Ce type de
regroupement respecte les godts des éleves et suscite leur motivation et leur

engagement.

Critéres

de formation Objectifs

Avantages

Inconvénients

Changer les représentations concernant
le « statut » des éléves.

Permettre a chacun de participer en
apportant ses compétences.

L’hétérogénéité

Si la tache est complexe I'hétérogénéité
permet des approches différentes.

Une trop grande hétérogénéité de
compétence dans un groupe peut
occasionner un sous-groupe d’éléves
« compétents ».

Regrouper des éléves ayant des
« besoins » identiques ou des
compétences communes

L’homogénéité

Approfondir un domaine spécifique, un
cours...

Créer des « ségrégations ».
Réduire les attentes a I'’égard des groupes
faibles.

L’amitié Réunir des éleves qui s’entendent bien

Cohérence du groupe.
Bon fonctionnement.

Risque d’exclusion de certains éléves.

L’intérét
communs.

Réunir des éléves partageant des intéréts

Permet de faire étudier des sujets qui ne
concernent pas toute la classe.

des activités de courte durée : remue-
meéninges, révisions...

La proximité

Rapidité de constitution des groupes pour

Tous les éléves sont intégreés.
Hétérogénéité des groupes.

Les échanges et la cohésion du groupe
peuvent étre moins aisés

Permettre aux éléves de découvrir
d’autres camarades sur des activités
ponctuelles et de courte durée : remue-
meninges, révisions...

Le hasard

Les membres ne se choisissent pas ; il n'y
a donc pas d’exclus.

Les échanges et la cohésion du groupe
peuvent étre moins aisés si les éléves
n’ont pas I'habitude de travailler
ensemble.

Mémento, Agir sur le climat de classe et d’établissement par la coopération entre éleves au college et au lycée.




