
Réunion
Tuteur Tuteurs 
universitaires

Réunion 

Tuteurs académiques

Mercredi 20 septembre 2023

Stagiaires à temps complet

(AEU)



Ordre du jour

• Un temps d’informations générales

• Statuts des professeurs stagiaires

• Formation à l’Inspé

• Accompagnement du stagiaire 

• Outil de suivi (COMPAS)

• Prise en charge des stagiaires éprouvant des difficultés

• Echanges



Statut des professeurs stagiaires en 
exercice à temps complet



Pour vous informer:

Bulletin officiel n°29 
du 21 juillet 2022 

https://www.education.gouv.fr/bo/22/Hebdo29/MENH2218500C.htm


Pour vous informer:

Vadémécum des professeurs du 
second degré, conseillers principaux 
d’éducation et psychologues de 
l’éducation nationale stagiaires
Entrer dans le métier | Académie de Lyon (ac-lyon.fr)

https://www.ac-lyon.fr/media/41351/download


Qui sont les AEU?

Cette catégorie de stagiaires recouvre :

a) les lauréats titulaires d'un master Meef ;

b) les lauréats d'un corps enseignant détachés dans un autre corps enseignant ;

c) les lauréats titulaires d'un autre master ou dispensés de la détention d'un master et justifiant 
d'une expérience significative d'enseignement ;

d) les lauréats justifiant d'un titre ou diplôme les qualifiant pour enseigner ou pour assurer des 
fonctions d'éducation. 

Lauréats à compter des sessions 2022 des concours
Lauréats affectés à temps complet en école ou établissement public local d'enseignement

ORS



Formation initiale des stagiaires AEU issus 
de Master MEEF

De nombreux stages 
(depuis le M1)

Préparation de séances Analyse de la pratique Corps et voix TICE

Questions 
professionnelles

Mémoire professionnel 
qui répond à une 
problématique de 

stage

Histoire et didactique 
des sciences et 
mathématiques

Approfondissements 
disciplinaires



Formation à l’Inspé



A propos de la formation Inspé 2023-2024

S'ils ne sont pas titulaires du master MEEF, les lauréats 

mentionnés aux b), c), d) doivent bénéficier de la formation 

initiale :

• à la laïcité et aux valeurs de la République;

• à la scolarisation des élèves à besoins éducatifs particuliers ;

• à l'égalité filles-garçons.



A propos de la formation Inspé 2023-2024

• 10 mercredis de 
formation:

• Regroupements 
pluridisciplinaires

Inspé

• Approfondir la didactique de 
la discipline

• Personnaliser et 
hiérarchiser selon les 
besoins du stagiaire.

Tuteur
 27 septembre  11 octobre

 8 novembre  6 décembre

 17 janvier  14 février

 13 mars  10 avril

 22 mai  5 juin



Accompagnement des stagiaires

 Référentiel de compétences

 Compas - Espace numérique de suivi

 Différents temps d’accompagnement



Évaluation du professeur stagiaire à temps 
complet en établissement

Vadémécum
Note de service du 21-6-2023

Des regards 
croisés

• Chef 
d’établissement

• Corps 
d’inspection

Place du 
rapport du 

tuteur?
FACTUEL

HONNETE

https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo27/MENH2311821N


- Appui sur les deux bilans rédigés par le tuteur établissement 
(intermédiaire en décembre 2023 et final en avril 2024) déposés 
sur l’application COMPAS.

- Au moins une observation en classe par le corps d’inspection 
ou chargé de mission.

15

Avis du corps d’inspection



L’outil : COMPAS
COMPétences, 
Accompagnement et Suivi 
de l’entrée dans le métier
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Captures d’écran de Compas



Temps de réflexion sur les observables
Nature et temporalité

• Quels observables dans toutes les phases d’une séance (avant, pendant, 

après) pour le travail sur l’acquisition de ces deux compétences ?

• Quel accompagnement peut être mis en place pour faire progresser les 

enseignants stagiaires ?

• Quelle progressivité/progression dans l’année ?



L’objectif est de définir des priorités d’accompagnement du professeur
stagiaire pour cette première période.

Ce qui est prioritaire

 Gestes professionnels de base

 Gestion du groupe classe

 Planification d’une séquence

 Construction de la fiche de préparation 
d’une séance

 Echanges de documents

 ….

Ce qui est moins prioritaire

 Différenciation pédagogique

 Modalités d’évaluation

 Recherche de ressources, documents 
support 

 …

Thèmes d’échange



En amont  
Préparation

Pendant  
Observations

Après 
Entretien

Visite d’un tuteur



Visite d’un tuteur académique

• les objectifs et la nature des éléments 
observables, limités en nombre, sont 
définis conjointement.

En amont 

• le tuteur n’intervient pas pendant la 
séance mais observe les points évoqués en 
amont.

Pendant 

• l’analyse de la séance est réalisée avec 
bienveillance.Après 



Tutorat : un scénario en 6 temps

Temps 1

• Auto-positionnement

Temps 2

• La ou les premières 
visites avec compte 
rendu

Temps 3
• Vers un projet de 

professionnalisation

• Analyses de situations 
professionnelles, conseils

• Arrêter des modalités 
concrètes de travail (travail 
présentiel, échange à 
distance, visites conjointes, 
analyses de situations en 
présentiel, etc…) 

Temps 4

• Evaluation formative du 
travail engagé

• Entre janvier et mars

• Bilan d’étape sur COMPAS

Temps 5

• Travail autour du 
projet de 
professionnalisation

Temps 6
• Temps des bilans finaux

• Clarifier avec le stagiaire les 
compétences acquises ou 
consolidées, les 
compétences stabilisées, les 
compétences à acquérir



Être Tuteur

Bienveillance Coopération

• Travail en équipe

• Présent dans l’établissement

• Disponibilité

Observations dans la classe

• Recul sur la pratique

• Recul sur la didactique et la 
pédagogie

Loyauté et posture 
professionnelle 
irréprochable

Tuteur



Les écrits s’inscrivent dans le processus d’accompagnement de la
formation.

Pour le stagiaire : 

La rédaction d’un carnet de bord est encouragée.

Prise de notes lors de tous les entretiens.

Les écrits du stagiaires



Prise en charge des stagiaires en 
difficulté



Ces difficultés peuvent être de natures différentes :

• Ponctuelles dans le parcours d’un enseignant débutant

=> Prises en charge par le tuteur et l’équipe de direction.

• Durables et importantes

Prise en charge avec un parcours d’individualisation par les IA-IPR.

Le dispositif peut intégrer différentes modalités:
 Stage de pratique accompagnée

 Co-enseignement

 Renforcement didactique ou pédagogique

 Visites supplémentaires

 Observations d’autres classes …

Prise en charge des stagiaires en difficulté



Partage d’information avec Compas 

- rassemble tous les contacts pour le suivi 
des enseignants stagiaires,

- Met à disposition de tous les dates de 
visites, rapports d’observation et avis

Informer en cas de difficultés du stagiaire

Echanges fluides avec le chef 
d’établissement, l’inspecteur 
référent



Quelle formation continue une fois la 
titularisation obtenue?



Echanges


